
BOSTON - El 12 de Septiembre, 2007, el Secretario de EOHHS JudyAnn Bigby, junta con 
el Subsecretario de EOHHS para la Política de Invalidez Jean McGuire y Comisario de DMR 
Elin Howe, anunció la decisión del Gobernador Deval Patrick de apelar la orden del Juez 
estadounidense Tauro, publicada el mes pasado, que habría impedido al estado cerrar o 
consolidar el Centro del Desarrollo Fernald.  
  
El secretario Bigby dijo a un pequeño grupo de presión que si la orden del Juez no fuera 
desafiada, "no permitiría que el estado sirviera a la gente de modo  apropiado con los 
recursos apropiados."  
  
Bigby dijo que con tantas necesidades imperiosas, el estado tenía que invertir donde los 
mejores servicios están disponibles, y que la comunidad es el lugar más apropiado para 
asignar recursos limitados.  
  
Bigby aclaró que la petición de la Administración era el primer paso en "el movimiento hacia 
el cierre de Fernald."  
  
Bigby dijo que todos los miembros de EOHHS trabajarían estrechamente con los guardas de 
los residentes de Fernald para asegurar que las preferencias de los pueblos serían respetadas - 
y que el movimiento a otra de las otras instituciones del estado sería una opción.  
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Cuando se le pregunto, Bigby declaró que la Administración no tenía planes de cerrar ninguna otra 
institución en este tiempo.  
  
Abogados de comunidad, incluso Leo Sarkissian, Ed Bielecki de M.A.S.S., Susan Nadworny de 
MFOC, Gary Blumenthal de ADDP y Michael Weekes de El consejo de Proveedores de Servicio 
Humanos de MA., dijo y prometió proporcionar a las familias de los residentes de Fernald la 
información y consulta en tomar decisiones informadas sobre futuras colocaciones.  
  
Mary Lou Maloney dijo que "como alguien que montó el autobús con el Juez Tauro, recorriendo las 
escuelas estatales en 1979, he visto esta historia evolucionar con el tiempo y quiero ampliar mi 
profunda gracias al Gobernador Patrick por tomar una decisión tan difícil pero necesaria."  
  
Al Arco le gustaría ampliar su gratitud y admiración profunda por no sólo la decisión del Gobernador, 
pero la manera deliberada en la cual él llegó a una decisión muy difícil. El Gobernador no huyó de 
escuchar a la gente en todos los lados de esta cuestión polémica. Aplaudimos al Gobernador por 
solicitar y usar el consejo de un poco de la gente más capaz en su profesión, que él designó para 
afiliarse a su nueva Administración. Al final la decisión fue suya, pero cada uno en la comunidad de 
invalidez puede sentirse bien sobre la manera en la cual él llegó a ello.  
  
Como Dan Shannon, el Director Ejecutivo del Massachusetts el Consejo de Invalidez del Desarrollo 
adecuadamente lo puso: “he trabajado bajo más que unos Gobernadores. Es refrescante servir a uno 
que demuestra que realmente se preocupa bastante por la gente con la invalidez engranando en un 
proceso global pensativo antes de decidir en esta decisión de política difícil."  
 
 De www.arcmass.org 
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Editorial de Boston Herald en apoyo del plan de Patrick de cerrar la institucion de 
Fernald {Editorial de Boston Herald en apoyo del plan de Patrick de cerrar la institucion de} 

En Apelar la decision de un juez dirigente que el Centro del Desarrollo Fernald en Waltham 
permanece abierto mientras los guardas de sus 180 residentes quieren que ellos se queden, el 
Gobernador Deval Patrick arriesga una batalla legal larguísima - sin mencionar el enajenar las familias 
de algunos de los ciudadanos más vulnerables de la república. 
  
Tal doloroso que sea, sin embargo, esta es una lucha que vale la pena luchar. 
  
Vamos a poner el principio legal aparte durante un momento. (La administración de Patrick sostiene 
que sólo la república puede decidir si hay que cerrar una institución estatal; fue un juez federal, Joseph 
L. Tauro, que ha supervisado Fernald durante tres décadas, quién gobernó que esta debe permanecer 
una opción para residentes.) 
  
Mejor recordar que ni Tauro ni Abogado estadounidense Michael Sullivan, designado como un 
investigador especial, determinó que los residentes que fueron transferidos de Fernald entre 2003 y 
2005 a ajustes a base de comunidad recibieron el cuidado de calidad inferior. 



Además, la administración ha prometido que las familias del más profundamente minusválido - cuyas 
familias insisten que nunca podrian ser cuidados en un ajuste de comunidad - sería dado la opción de 
colocación en una de las otras cinco instituciones del estado. Consultarían estrechamente a miembros de 
familia en la planificación de cualquier transición de Fernald. 
  
Algunos miembros de familia, convencidos que el cierre planeado es una gran excusa para hacer un 
trato de bienes inmuebles, estan enojados que la administración no considere el  tan llamado 
acercamiento "de sello" que ellos favorecen - mantener la institución operacional en parte del campus, y 
vender del resto. 
  
Pero la administración da razones que hasta ese acercamiento ceria demasiado costoso. Y mientras el 
cuidado de residentes debe ser la major prioridad, el factor de coste simplemente no puede ser ignorado.  
Fernald es el más caro de las seis instituciones restantes del estado para funcionar, a  $239,000 dólares 
por residente por año. El coste por residente en un ajuste de comunidad comparable, la administración 
dice, es 102,000 dólares. 
  
Los miembros de familia que se preocupan profundamente por sus parientes - muchos de los que han 
vivido en Fernald desde la infancia - se preocupan que la administración no se preocupa lo suficiente. 
No compartimos su vista{opinión}. Pero la administración también tiene un deber de considerar los 
miles de otros en el cuidado estatal que encaran una escasez regular de recursos. Una petición acertada 
permitiría una transición gradual de Fernald - sensible a las necesidades de cada residente individual. Y 
aquellos recursos pueden ser distribuidos regularmente entre todos aquellos que estan necesitados. 
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Mensaje de Comisario Elin M. Howe 
En las semanas desde que asumí mi posición, he tenido el placer de reunirme con muchos individuos, 
familias, proveedores, personal de DMR y otros. Hay mucho que he aprendido y hay mucho que 
podemos hacer juntos en ayudar a DMR a conseguir su misión de crear oportunidades innovadoras y 
genuinas para que individuos  puedan participar totalmente y significativamente en, y aporte a sus 
comunidades como miembros valorados. 
 
Una de mis prioridades como el comisario es asegurar la comunicación eficaz y oportuna con nuestra 
comunidad mayor de DMR. He visitado oficinas DMR y he tenido noticias de nuestro personal del area 
regional,  de instalación sobre las recompensas y los desafíos de su trabajo. También me he encontrado 
con representantes de nuestra comunidad de proveedores. Durante las próximas varias semanas 
convocaré reuniones de ciudad y pediré a individuos y familias compartan conmigo sus pensamientos, 
ideas, esperanzas y preocupaciones{e intereses} sobre el Departamento y nuestro sistema de entrega de 
servicio. Las entradas de informacion y reacción son importantes para mí. La mejoria de servicio no 
puede pasar en un vacío.   
 
Por favor afíliese a mí y el Departamento mientras promovemos la independencia y dirección creando 
opciones de servicios y apoyos que son más sensibles a las necesidades y las preferencias de los 
individuos y familias. Por favor esté seguro de RSVP a la persona identificada para la reunión. El 
espacio es limitado y queremos estar seguros que podemos acomodar a tantas personas interesadas 
como posibles. 
 
Reunion con Familias en el Sudeste: 
Lunes, 22 de Octubre de 2007 a las 6:30 de la tarde Holiday Inn, Taunton 
RSVP a Jennifer Bruce en 508-866-5000 X 314 o Correo electrónico Jennifer.Bruce@state.ma.us  
 

Editorial de Boston Herald (Continuar)  



1. ¿Están los servicios y el apoyo que usted recibe, dirigido a su familia ?  

♦ 31 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 4 Parte Del Tiempo 
 
2. ¿Usted recibe información sobre agencias en la comunidad que pudiesen ayudar sobre los servicios y 
apoyos disponibles para su familia? 
♦ 29 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 4 Parte Del Tiempo 
♦ 1 No Aplica 

3. ¿Provee nuestro personal ayuda a figurar o deducir lo que usted necesita como familia para apoyar a su 
miembro familiar con discapacidad? 
♦ 31 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 1 Parte Del Tiempo 

4. ¿Provee nuestro personal, el conversar con usted   sobre las diferentes o mejores opciones  para su niño
(a)  en satisfacer las necesidades de su familia, con respeto? 
♦ 30 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 3 Parte Del Tiempo 

5. ¿Los apoyos o servicios ofrecidos cubren las necesidades de su familia? 
♦ 30 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 5 Parte Del Tiempo 

6. ¿Los apoyos o servicios están disponibles cuándo su familia los necesita? 
♦ 32 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 2 Parte Del Tiempo 

7. ¿Si el inglés no es su primer idioma, hay personal que habla con usted en su idioma nativo? 
♦ 20 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 2 Parte Del Tiempo 

♦ 4 No, No Del Todo 

8. ¿Provee nuestro personal ayuda a conseguir los apoyos familiares en su comunidad, como servicios 
ofrecidos a través de los departamentos de recreación, iglesias, o servicios médicos? 

♦ 25 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 5 Parte Del Tiempo 

9. ¿Provee nuestro personal ayuda a hacer coneciones con otras familias  y miembros de la comunidad? 

♦ 21 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 3 Parte Del Tiempo 
♦ 6 No, No Del Todo 

10. ¿Usted ha aprendido y ha obtenido nueva información como resultado de trabajar con las personas de 
Conexiones Familiares (Family Connections)? 
♦ 29 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦  4 Parte Del Tiempo 

Conexiones De Familia Encuesta de Satisfación 
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♦ 1 No, No Del Todo 
♦ 1 No Aplica 

♦ 1 No Se 
♦ 7 No Aplica 

♦ 2 No, No Del Todo 
♦ 3 No Aplica 

♦ 1 No Se 
♦ 4 No Aplica 

♦ 6 No, No Del Todo 



11. ¿Ha mejorado su calidad de vida o servicios para usted o su miembro familiar con discapacidad por  su 
envolvimiento con las Conexiones Familiares? 

♦ 28 Si, La Mayoria Del Tiempo 
♦ 4 Parte Del Tiempo 
12. Necesito mas información acerca de: 
♦ Vivienda: 6 
♦ Educación: 7 
♦ Derechos: 8 
♦ Recreación: 8 
 

13. Esta usted interesado en participar en los siguientes grupos de apoyo (favor incluir su nombre si le 
gustaria que le respondamos. 

♦  ASD (Desorden de Autismo) grupo de apoyo                           

♦  Grupo de Apoyo Hispano                                                          

 

14. Me gustaría que Conexiones Familiares patrocinara un entrenamiento o taller sobre: 
♦ Educación: 8 
♦ Recursos en la Comunidad: 4 
♦ Manejo de estrés: 2 
♦ Tecnología Asistiva: 6 
     

15. Hay algun otro apoyo del cual su familia beneficiaria? 

Modificacion de conducta, conocer otras familias, Programas de PDD, Información sobre examen de conducir, mas 
dinero para respiro.   

 

16. Yo estaría interesado en aprender  más sobre como servir en Family Connections en el Consejo Asesor.  

♦   Si: 6       

 

Comentarios: La semana de vacaciones para las familias Hispanas estuvo maravillosa…..Conexiones de Familias 
es un programa de buena ayuda.  Agradesco toda la ayuda de Sandy, Gloria y Sherry.  Gloria una excelente ayuda 
en cuanto las escuelas.  Me gustaria tener mas tiempo con otras familias y platicar.  Creo que Sandy ha cido 
excelente y me a ayudado muchisimo con mi hijo en este ano.  Gracias a todos por su apoyo.    
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♦ 1 No, No Del Todo 
♦ 1 No Aplica 

♦ Servicios para Adultos: 4 
♦ Cumpla 22 años: 2                        
♦ Otro: 0 

♦ Transicion (de escuela a vida adulta) grupo de apoyo                   

♦ Club de Cena (juntos con otras familia sobre una 

♦ Beneficios:0                                       
♦ Transición: 4 
♦ Especificamente sobre algun tipo de discapacidad ADHD: 3 
♦ Otros; CPR/First Aid, Health Insurance: 2 

♦  No por el momento: 17 
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Familias de Massachusetts Organizando Para Cambio 

Conferencia Para todo el estado: Creando las Posibilidades 
Una Voz para Apoyo individuo y de Familia 
Sabado, Octubre 27, 2007 
8:30 a.m. – 3:30 p.m. 
Direcciones a el Holiday Inn ~ Marlboro 265 Lakeside Avenue Marlboro, MA. 
I-495 NORTE o SUR SALGA 24A, RUTA 20, MARLBORO AL FINAL DE LA RAMPA ENTRAN 
EN LA VEREDA IZQUIERDA Y TOMAN SU 1ra IZQUIERDA SIGA DIRECTO AL HOTEL. 
Descripcion de Conferencia 
Talleres de la Manana 11:00AM a 12:15PM 
1. Todo en la Vida es una Transición 
Presentador: Anne Hurst 
Este taller interactivo asistirá en la creación de técnicas que harán transiciones y futura planificación 
más fácil y más organizadas. 
 
2. Muchas Voces - Muchas Opciones 
Presentadores: Chrissie Knight, Lea Morais, Deb Winters 
Los Familias recibiendo servicios de recepción de familias de una variedad de agencias estatales llama-
das en la ley del Capítulo 171 hablan de los éxitos y desafíos en poder hacerlo posible y poder ser su 
voz oída.  
 
3. Posibilidades interminables 
Presentadores: Laura Casey-Black, Kathy Black Dana Dansereau y Laura Dansereau 
¿PenPensamiento creativo en apoyo de familia - Dónde comienzo?  
 
Talleres de la Tarde 1:45 PM a 3:00 PM 
4. Defensa legislative 
Presentador: Representante estatal Tom Sannicandro 
Abogar para el Cambio conduce Cambio Político. 
 
5. Más Voces - Más Opciones 
Panel: Keith Jones, Lauri Medeiros, Anna Tolentino 
Los individuos y familias recibiendo servicios de una variedad de agencias estatales llamadas en la ley 
del Capítulo 171 hablan de los éxitos y desafíos en poder hacerlo posible y poder ser su voz oída.  
 
6. "Una Parte" no "Aparte" de Nuestra Comunidad 
Presentador: Lynn Tonkin 
Explorando lo que es necesario para nuestras familias para ser parte de nuestra comunidad y quién esta 
lli para ayudarnos. 
 
Fecha límite de Registro GRATIS es Octubre 16, 2007 ¡EL ESPACIO ES LIMITADO - registro cuanto 
antes! Registrarse en línea van a www.MFOFC.org o llame Conexiones de la Familia. 
Para recibir confirmación de su registro, usted debe proporcionar su número de teléfono, o si usted tiene un correo 
electrónico, por favor indique de modo que podamos ponernos en contacto con usted más pronto. Si alojamientos es-
peciales son necesarios, por favor indique, y RSVP no más tarde de el 10 de Octubre. 

 



 Abogados de Massachusetts Parados Fuerte 
10a Conferencia Aniversario Anual  
“Una Celebración de Autodefensa: Mirando Adelante a traves de Mirar 
hacia Atrás” 
 

Orador principal ELIN HOWE Comisario de DMR 
 

 Sábado, Noviembre 3, 2007 8am  
Crown Plaza Hotel 

10 Lincoln Square 
Worcester, MA. 01608 
 

11:30 Sesiones de Taller estamos orgullosos ofrecer estos talleres con algunos de nuestros 
compañeros 

1. El capítulo 171 la Ley - Por qué es importante para nosotros - Organización de Familias de 
MASS para el Cambio 

2. Conciencia y Proyecto de Acción - Edificio de Iniciativa de Sociedades (BPI) 

3. Determinacion-propia/Direccion-propia-Abogacia, Educación, Inclusión (AEI) 

4. El Caso Olmstead: lo que es y el derecho a Alojamiento Justo en la Comunidad - Centro de 
Ley de Invalidez 

5. Serie de Abogacia-propia -- Concilio de Invalidez del Desarrollo de Mass. 
 
 El almuerzo será proporcionado 
 
 Premios de Reconocimiento 
 
 Anuncio de Miembros de Bordo Recién Decididos 
 
 Ganador de Rifa 2,500 dólares 
 

 A las 2:00  

¡¡Tiempo de Partido y muchas sorpresas!!!!!! ¡¡10 Conferencias!!!! 

El baile, el Baile, Baile -Dejalos que coman pastel, viejos y nuevos amigos 

¡¡Cante  -  Arte - Gane un premio!! 
 

 Para más información y una forma de registro, póngase en contacto con Conexiones de Familia  
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¡Necesitado - Abogados Eficaces!  
¡Hay trabajo que aser! ¿Sabe usted abogar para su miembro de familia con sus legisladores estatales? 
¿Su Representante Estatal y Senador conocen su familia? ¿Saben ellos cuánto usted depende de sus ac-
ciones para servicios para sus miembros de familia?  
 
Afíliese a nosotros para …ENTRENAMIENTO DE DEFENSA LEGISLATIVA 
 
Mary Lou Maloney: Concilio de Massachusetts de Invalidez del Desarrollo 
 
El 14 de Noviembre de 2007 
 
6:00 - 8:00 de la TARDE 
 
El Grupo Nemasket, 56 Bridge St., Fairhaven, MA 02719 
 
Aprenda estrategias eficaces para construir relaciones con sus legisladores estatales y como cabildear 
con eficacia para el cambio. 
 
¡Un gran entrenamiento para alguien interesado en la defensa legislativa de parte de la gente con 
la invalidez! 
 
Para más información se ponen en contacto con Sandra Kinney, Directora de Conexiones de Familia 
508-999-4436 x128 

Grupo De Apoyo Para Autismo 
El proximo grupo sera: 
 
Fecha: Octubre 18, 2007 
Hora: 9:00am—11:00am 
Local: The Nemasket Group 
56 Bridge Street 
Fairhaven, MA 02719 

Si piensa atender favor de llamar a Sherry Amaral 

Antes de el Lunes, Octubre 15, 2007 
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Venga y comparta con nosotros …  

 

 Bazar de Vacaciones 
Sabado, Noviembre 10 

9:00am - 4:00pm en  
The Nemasket Group  

56 Bridge Street en Fairhaven  

Cristal Hecho a mano ×Tallas de madera x 
Joyas  Cestas de Regalo×Ornamentos 

Riffa×Subastas chinas y Silenciosas  

Este año además de nuestros acontecimientos habituales, también vendemos Boletos de Rifa 
de 5.00 dólares. Ganadores seleccionará el premio de su opción. Los premios incluyen una 

etiqueta a un campamento de dos semana en el Campo YMCA Massasoit, ilustraciones 
Originales de artistas locales incluso Chuck Hauck, Richard Vanesse y  

Joe Rapoza, y mucho más. La rifa será escojida a las 3:30pm en nuestras 17as Bazar 
deVacaciones Anual . Por favor llame a Jessica a la extensión 127 para comprar boletos de 

avance. Todos los beneficios para beneficiar The Nemasket Group, Inc. 

Para mas informacion llame 508-999-4436 o correo electronico Bazaar@NemasketGroup.org  

The Nemasket Group 17o Anual 



Universidad de Lesley: Centro para Educación Especial Presenta 
Serie de talleres El sábado  
¡Oportunidad Educativa Para Profesionales y Padres!  

Manteniendo Estudiantes Incluidos: Estrategias para Educación Global y Aula Eficaz Dirección 
Los sábados - el 13 y 27 de Octubre de 2007 
9:00 am - 3:00 pm  
 
Esta serie de dos partes se concentrará en técnicas que apoyan a estudiantes con la invalidez significativa de 
quedarse incluidos y participar de modos significativos en la educación general (pre-K a 12). Las ideas 
curriculares, conductorísticas, sociales, y funcionales serán exploradas. 
 
Los temas de la primera parte incluyen curriculo diferencial y el plan de estudios que distingue y la planificación 
de lección, fijación de habilidades funcionales, y colaboración con educadores generales, apoyan el personal, y 
otros miembros de Equipo de IEP. Hablarán de modos de animar habilidades de autodefensa de estudiante y 
participación de familia. La parte 2 proporcionará ejemplos prácticos de apoyos rísticos positivos y estrategias de 
dirección de aula, el desarrollo de habilidades sociales, y facilitación de una comunidad global dentro del aula. 
Esta sesión concluirá con un diálogo en cuestiones particulares, preocupaciones e intereses, y preguntas que los 
participantes tienen. 
 
Alan D. Ripp, M.Ed., es un especialista de inclusión y el profesor elemental para Escuelas Publica de Newton. Él 
ha servido como un entrenador de personal en la prevención de crisis no violenta y como un profesor de enlace al 
Consejo Escolar. Alan sigue sirviendo como el consejero de nuevos profesores en el distrito. Su fuerza está en el 
transporte de estrategias educativas globales que apoyan a estudiantes con la invalidez significativa, incluso 
estudiantes con desórdenes de espectro de autismo, ser totalmente incluido en aulas de educación generales. 
Pasillo de Universidad, Cuarto 3-094 
 
 La Conducción de Evaluaciones Conductorísticas Funcionales y Escribiendo Proyectos de Apoyo de 
Comportamiento:  
Desmitificar el Proceso 
Los sábados - el 3 y 17 de Noviembre de 2007 
9:00  am - 3:00 pm  
Esta serie de dos partes proveerá a participantes un entendimiento claro de la Evaluación Conductorístico 
Funcional (FBA), una capacidad realzada de diseñar y poner en práctica Proyectos de Apoyo de Comportamiento 
(BSPs), y modos preventivos de tratar con estudiantes que tienen comportamientos desafiantes. 
 
 La parte 1 proporcionará una descripción de provisiones de llave de IDEA y se concentrará en la descripción de 
los pasos críticos implicados en la conducción de un FBA, incluso como definir comportamientos 
operacionalmente, coleccionar y resumir datos, y desarrollar hipótesis sobre la función de comportamientos. La 
parte 2 se concentrará en los componentes esenciales de un plan de apoyo de comportamiento y los estudios del 
caso de estudiantes con comportamientos desafiantes serán presentados. 
 
 Dina A. Traniello, Ed.D., trabaja con escuelas y familias para apoyar a estudiantes con comportamientos 
desafiantes en ajustes de educación generales, conduciendo evaluaciones conductorísticas funcionales y 
diseñando apoyos de comportamiento positivos. 
Asistentes individuales son bienvenidos; sin embargo, Dina sobre todo recomienda esta serie para equipos de tres 
o más (administradores, ayudantes educacionales, educadores generales y educadores especiales, psicólogos 
escolares, profesionales de apoyo de comportamiento, y consejeros). 
Pasillo de Universidad, Cuarto 3-094 
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Enseñanza de Autodefensa: Juventud Toma la delantera en Planificación Educativa y Desarrollo de 
Opciones Postsecundarias Globales 
Los sábados - el 26 de Enero y el 9 de Febrero de 2008 
9:00 am - 3:00 pm 
 
Esta serie de dos partes hablará de como intrgrar la autodefensa y habilidades de mando en actividades de 
planificación de transición como el movimiento juvenil de la escuela mediana a la escuela secundaria y más allá. 
Hablarán de desarrollo de IEP/ITP y la forma de Transición recién encomendada de DOE. 
 
La parte 1 presentará el concepto del desarrollo juvenil y la importancia de enseñar autodefensa, 
autodeterminación, y habilidades de mando a medio y juventud de escuela secundaria como la parte de un proceso 
de transición completo. Hablarán de iniciativas estatales y Federales y estándares nacionales. La parte 2 se dirigirá 
al significado de IEPs dirigido por estudiante, junto con prácticas prometedoras en desarrollo de carrera y 
educación incluido postsecundaria. Los ejemplos destacarán como las escuelas y las agencias de comunidad 
pueden priorizar la autodefensa y el desarrollo juvenil para promover el mando personal. 
 
Maria Paiewonsky, Ed D., es un especialista de educación en el Instituto de Inclusion/UMASS para la Comunidad 
de Boston. Ella trabaja con equipos a base de escuela para desarrollar opciones incluido secundarias y 
postsecundarias que apoyan preferencias de familia y a estudiante. Maria ha promovido el uso "de fotovoz", un 
método de evaluación que combina la fotografía, la narrativa, y la discusión para promover las preocupaciones{los 
intereses} e intereses de la juventud anciana de transición con la invalidez intelectual significativa. 
 
Nancy Hurley, M.S., es también un especialista de educación en Boston ICI/UMass, actualmente explorando 
opciones de educación incluido postsecundarias para individuos con la invalidez intelectual y del desarrollo. Ella 
trabaja con vario estados y agencias de comunidad para alinear servicios a favor de toda la juventud como ellos 
transición de la escuela a la vida adulta. Nancy conduce formaciones{entrenamientos} en adaptación de plan de 
estudios, instrucción diferenciada, evaluación alterna, planificación centrada por persona, y correlación de recurso. 
Pasillo de Universidad, Cuarto 3-094 
 
La Prevención de Acoso, Intimidación, y Delitos de Odio en Escuelas: un Acercamiento Completo a 
Transformación de Clima Escolar 
Los sábados - el 1 y 15 de Marzo de 2008 
9:00 am - 3:00 p.m. 
 
Esta serie de dos partes proveerá a participantes un entendimiento claro de como reconocer, responder a, y 
prevenir acoso, intimidación, intimidación ciber, y delitos de odio en escuelas. 
 
La parte 1 proporcionará una descripción del problema creciente de acoso, intimidación, y odiará delitos en 
escuelas K-12 y la relación entre clima escolar, seguridad, equidad, inclusión social, y aprendizaje. Las cuestiones 
que contribuyen a conflictos escolares, los incidentes de la violencia, y relaciones tensas de intergrupo 
significativas serán destacadas. La parte 2 se concentrará en los pasos críticos necesarios para transformar el clima 
escolar. Hablarán de estudios del caso y pasos prácticos en la promoción de raza positiva y relaciones étnicas, 
equidad educativa, y la inclusión social de todos los estudiantes. 
 
Richard W. Cole, Esq. es un abogado de derechos civil en escala nacional conocido, y antiguo Ministro de Justicia 
de Ayudante y Jefe de División de Derechos Civil en la Oficina de Massachusetts del Ministro de Justicia. Richard 
ha trabajado con escuelas a través de los Estados Unidos, proporcionando entrenando en el reconocimiento, 
responder a, y prevención de acoso, intimidación, y delitos de odio. 
Pasillo de Universidad, Cuarto 3-094 
 
    Para más información se ponen en contacto con Susan Kando, 617-349-8260 o skando@lesley.edu 
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Creando una red de apoyo familiar  

Para individuos con inhabilidad de  

desarollo y sus familias. 
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 Llega en el proximo cuestión-boletín  
de noticias de CONEXIONES DE FAMILIA 

… 
  

HECHOS SOBRE MASSACHUSETTS 
REFORMA DE SALUD de 2006 

 
Frecuentemente Preguntado 

 ¡Preguntas y Más! 


